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Preambulum

1999 - ben alakult az Esdemberekért Egyesiilet azzal a céllal, hogy a felnétt autista
és értelmileg akedalyozott személyek lakhatdsa, képzése és foglalkoztatasat
biztositsa.

A fejleszté foglakoztatas célja, hogy a fogyatékos munkavallalé az egyéni
képességeihez izazodo, személyre szabott eszkézok és modszerek alkalmazasaval
hozzédjaruljon a személy fejlodéséhez, a sajat személyes és anyagi biztonsagahoz,
perspektivat ac .on a jovOjére nézve, erOsitse a kizdsségben és tarsadalomban
elfoglalt helyét. Az Eséemberekért Egyesiilet e céllal azonosulva, a jogszabalyi
feltételeknek elcge: téve alkotja meg szakmai programjat.

A Szakmai Program 2021.01.01 — 2023.12.31-ig terjed6 idoszakra késziilt, évente
feltilvizsgalat utan aktualizalni sziikséges.

A fogyatékkal élok

Egy népességen beliil a fogyatékkal élok szamara kétféleképpen kovetkeztethetiink:
Elméleti szamitassal: a populdcié 3 %-at valamilyen mértékii és fajtaji
fogyatékosnak véve, a kistérség Osszlakossagabol a fogyatékosok szama:1180 o6
A fogyatékosnak sziiletettek koziil:

beszédfogyatékos 0,5%

siket 2,9%

vak 1,1%

mozgasfogyatékos  0,5%

ertelm: fogyatékos 95,0%
A szenvedelybelegek, pszichiatriai betegek szamara a pszichiatriai osztalyainkon,
szakrendeléseken, zondozokban megjelentek szamabol kovetkeztethetiink, illetve a
szocialis intézmenyektol segitséget kérok szama alapjan.
Autizmussal €lok szama a térségben a nemzetkdzi statisztikai adatok alapjan
szamithato, (1-1,6%) melybdl intézményes ellatasra csak téredékiik szorul.

A fogyatékos szzmélyek intézményes elldtdsa Tata vdrosdban és vdroskarnyékén
Szocidlis Alapellité Intézmény
Tata Kistérségben személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok

- a Szocialis Alapellaté Intézmény Intézményfenntartdé Tarsulas formajaban, a
kistérség tiz telepiilésére vonatkozoan latja el a kovetkezdé szocialis



alapszolgaltatasi és szakellatasi feladatokat:
- hazi segitségnynjtas,
- csalddsegités,
- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
- kozosségi ellatasok,
- tamogato szolgaltatds,
- nappali ellatas, (fogyatékosok, idések, hajléktalanok).
- ¢jjeli menedékhely

SZAI Fogyatékosok nappali intézménye Tata, Deak F. u. 5.

A szolgaltatas célja az 6nkiszolgdlasra részben képes vagy Onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek habiliticioja,
rehabilitacidja, szinten tarto fejlesztése.
A fogyatékos személyek csaladjanak tehermentesitése napkdzbeni feliigyelet
biztositdsaval, tirsas kapcsolatok kialakitasanak segitése, valamint az alapvet
higiéniai sziikscgleteik kielégitése, tovabba a fogyatékos személyek napkézbeni
étkeztetésének hiztositasa.
2011. janudr 1-t5] a tank&teles és a tanitasi év soran nevelési, oktatdsi intézményi
ellatasban részesiil5 fogyatékos gyermek is ellathato a tanitasi sziinet ideje alatt.
Feladat:
— Az ellatist igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfelelé napi életritmust biztosito szolgéltatas nyujtasa,
— Az alapvetd sziikségleteik kielégitéséhez szilkséges szolgaltatasok
biztositas:: személyi tisztalkodas, személyes ruhazat tisztitdsa
— Az ellaiast  igénybe vevok specidlis sziikségleteinek megfeleld
szolgaltatisck elérhetoségének megkdnnyitése, segitése,
— Napi életritmus biztositésa életviteli gondozassal, életvezetés segitésével,
— Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étel biztositasa,
— Egyéni ¢&s  csoportos foglalkoztatdé és rehabiliticios programok
szervezescben valo részvétel biztositasa,
— Segitségnyujtas a kdrnyezettel valo kapcsolattartasban,
= A csoporlos foglalkozidsok mellett nagy hangsulyt fektetnek az egyéni
fejlesztésre, egyéni foglalkoztatasra,
Az intézmény 32 fo engedélyezett féréhellyel bir.
Olyan intézméry, amely az ellatast igénybevevok részére életkoruknak, egészségi
allapotuknak és Snellatasuk mértékének megfelel6 ellatast biztosit.




SZAI - Tamogato szolgalat Tata, Dedk F. u. 5.

Az intézményhez k&tddo, és a Dunaalmasi Reformatus Szeretetotthon bentlakasos
ellatasaban részivevok, valamint az Uj uti Altalanos Iskola és Diakotthon tanuléi
szamara nyujt e!sosorban szallitasi szolgaltatasokat.

Kozosségi ellatasok Tata, Deak F. u. 5.

A kozosségi ellatas olyan Onkéntesen igénybe vehetd, hosszh tavi, kozosségi
alapu gondozas. amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacio,
az életmodvaltozas elinditdsa, segitése és folyamatos nyomon kovetése az ellatott
otthonaban, illetve lakokdrnyezetében torténik.

Kozosségi pszichiatriai ellatas feladata:

problémazlemzés, problémamegoldas: a személyes célok

meghatarozasanak segitése, a valtoztatasra motivald tényezok feltarasa,

problémamegold6 beszélgetések,

készségfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy

kozvetitése, az Onellatdasra vald képesség javitasa és fenntartdsa,

tajékoztalas a betegséggel kapcesolatos tudnivalokrol, az ahhoz valo

alkalmazlodas és kezelés teendoirdl,

pszicho-szocialis rehabilitacio: a munkahoz valo hozzajutas, a szabadidd
szervezet. eltdltésének segitése, szabadidos, Onsegitd csoportok, tamogato
halozatok szervezodésének segitése, tandacsadas, informacionyujtas

A pszichiatriai betegek részére a k6z0sségi alapellatas keretében biztositani kell:

a lakokomyezetben térténd segitségnydjtast az oOnallo  életvitel
fenntartasaban,

a meglevo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,

a haziorvossal és a kezelborvossal valo kapcesolattartas révén a szolgaltatast
igénybe vevo allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

a pszichoszocialis rehabilitaciot, a szocidlis és mentalis gondozast,

az orvosi vagy egyéb terdapids kezelésen, szolgaltatisban, sziirdvizsgalaton
valo részvétz] sztonzeését es figyelemmel kisérését,

megkere:0 programok szervezését az ellatasra szoruld szemeélyek elérése
érdekében. Az ellatottak rovidebb-hosszabb ideig kiesnek a munka
vilagabo!, ezért anyagilag nehéz helyzetben vannak. Nagyrésziiknek
csaladja van, igy Oket is érinti az anyagi probléma. Sok esetben alkalmi



munkat szm képesek vallalni, igy még nehezebb helyzetben vannak A
csaladok lelbomlasa magas.

Sok pszichiatriai beteg hajléktalan, az 6 gondozasuk sem megfeleld.

Szamos betegségben szenvednek, amelyek koziil sok a kronikus betegség.

A készségek hianyanak széles a skaldja jelentkezik: Eletviteli készség: Hivatalos
ligyek intézésénck hianya. Alloképesség hianya, problémamegoldo készség hianya,
Onuralom hiany. Kommunikacios készség hianya

A szakmai munka harom meghatarozd iranyban torténik: egyéni gondozas,
csaladok gondozasa, kézbsségi €s csoportmunka.

A kozosségi ellitds munkdja elképzelhetetlen az érintett csalddok bevonasa nélkiil,
a veliik valo fogla'kozas elengedhetetlen /team munka a csaladsegité szolgalattal,
gyermekjoléti szolgalattal és a jelzérendszer mas tagjaival/.

Megelozo - Felvilagosito Szolgaltatas (elterelés)

A Biinteto Torvénykonyv 2003. évi II. torvénnyel tortént modositasa ota (2003.
03.01.) lehetoség van a ,visszaélés kabitoszerrel” bilincselekmény bizonyos,
torvényben meghatarozott elkdvetdi szamara a biintetés elkertiilésére. A Btk. 283.§-
a hatarozza meg zzokat az eseteket, amikor nem biintethetdé az eljaras ala vont
személy, feltéve, na vallalja, hogy egy legalabb 6 honapig tarté folyamatos a
kabitoszer-fliggiiséget gyogyitd kezelésben, kabitdszer-hasznalatot kezelé mas
ellatasban, vagy megelozo-felvilagositd szolgaltatdson vesz részt, és ezt okirattal
igazolja.

Droginformaciés Iroda

Feladata, hogy a kistérségben élok szamara biztositsa a naprakész informacios
meglétét, a személyes megkeresés utan, tanacsadas, informacio atadas az érintett
személy/ek részire.

Esdemberekért -gyesiilet Szent Gergely Lakéotthona Tata, Fiirdé u. 24.

Az Esoemberelért Egyesiilet altal mikddtetett lakéotthon az autista és értelmi
fogyatékos személyek komplex autizmus specifikus ellatast vallalja. Rehabilitacios
céllal, az ellatast igénybevevok egyéni igényeit széleskdriien figyelembe véve,
foglalkoztatasukat is biztositja.

Ellatottak szamez: 9 16,



Tdmogatd Szolgdlatok a SZAI fenntartdsdn kiviil
- HELP Tamogat6 Szolgalat

i

A foglalkozdsi rehebilitdcid helyzete a térségben

Az Esoemberekért Egyesiilet munkahely teremtési beruhazasai teremtették meg a
fogyatékos személyek foglalkoztatasi lehetoségét, ezen belill az egyesiilet ¢s az
egyesiilet altal alapitott HELP Nonprofit Kft fogyatékos és mmk munkavallalokat
is foglalkoztat védett foglalkoztatoként.

Az egyesiilet keretein beliil a célcsoport a tevékenységeket harom telephelyen
végzi:

Tata, Fiirdo u. 24 (székhely)

Tata, Ady E. u. 40 (1. telephely).

Tata, Somogyi Béla u. 39. (2. telephely)

A két foglalkoztatd Gsszesen 60-70 fogyatékos, mmk személyt foglalkoztat. Ezen
beliil az Esten berekért Egyesiilet elsodleges célcsoportjat az autista személyek
adjak, itt van jelen az ellatasukhoz, munkaltatasukhoz sziikséges autizmus-tudas.

A foglalkoztatis az autistdk esetében is — mint minden mas célcsoportnal —
illeszkedik a kozbsségi sziikségleteken til az egyéni sziikségletekhez. Az autizmus
értése €s az ellitdshoz sziikséges tudasok, ismeretek ma még nincsenek jelen a
szolgaltatasokban, ezért az ehhez sziikséges tanacsadoi munkat az EsGemberekért
Egyesiilet autizmus-specifikus tudassal rendelkez6 szakember-teamje biztositja. A
lakhatas, a képzés és a foglalkoztatas rendszereiben miik6dé ellatasok és segitések
koordinaldsa érdekében a foglalkoztatisban mikddé mentor, tanacsadd és a
lakhatasban €s képzésben dolgozok team-munkaban végzik a feladataikat.

Az Esbemberekért Egyesiilet a székhelyén Tata, Fiirdé u. 24. 9 {6 foglalkoztatasara
alkalmas infrastruktiraval, a Somogyi Béla 39. alatti telephelyén 16 {0, az Ady E.
ut 40. alatti telephelyén 2 fo foglalkoztatasara alkalmas infrastruktiraval
rendelkezik. A teljes kapacitas esetén Osszesen 27 0 fejleszto foglalkoztatasa

lehetséges.

A fejlesztd foglalkoztatds



A fejlesztd foglalkoztatas célesoportja és Jjogalanyai

a szocialis alapszolgaltatasok koziil kozdsségi  ellatast, lamogato
szolgaltatast vagy nappali ellatast, illetve a szakositott ellatisok koziil
apolast, gondozast nyujté intézményi ellatast, rehabilitdcios intézmeényi
ellatast, timogatott lakhatast vagy lakdotthoni elhelyezést igénybe vevoi

- a fejleszts foglalkoztato

A fejleszto foglalkoztatas formai

- fejlesztd jogviszony alapjan torténd foglalkoztatas (ha az -ellatott
kompeterciai nem érik el a munkavégzéshez sziikséges feltételeket)

- munkaviszony alapjan torténd foglalkoztatas
Az SZT jogviszory alapjan torténd foglalkoztatasi formaban valé részvételt a
munka- €s szervezetpszichologus javaslata alapjan az intézményvezetd hatarozza
meg.
Az Eséemberckért Egyesiillet a székhelyén Tata, Fiirdo u. 24. 9 5
foglalkoztatisira alkalmas infrastruktiraval, a Somogyi Béla 39. alatti
telephelyén 16 f6, az Ady E. qt 40. alatti telephelyén 2 fé foglalkoztatisara
alkalmas infrastruktiraval rendelkezik. A teljes kapacitas esetén dsszesen 27
fo fejleszto foglalkoztatisa lehetséges.
A fejleszté foglalkoztatasba bevonandé személyek foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatai alapjan 11 f6 munkaviszonyos foglalkoztatisat
tervezziik napi 7-8 éraban. A 9 f6 az Es6emberekért Egyesiilet Szent Gergely
Lakéotthona, . 6 pedig a HELP Nonprofit Kft Tamogaté Szolgalata
ellitisaban, mint szocialis ellatasban részesiil.

- A munkara jelentkezd megfelel a célesoport kritériumainak:

- magyar & lampolgar

- rendelkezik a sziikséges személyi okiratokkal és szakeértdi igazolasokkal,
intézményes jogviszonnyal vagy az alapellatdsokban valo részvételt igazolo
dokumentumokkal

- aktivan kizremiikddik az allapot-felmérésben és az Egyéni Fejlesztési Tery
foglalkoz atasra vonatkozo részének elkészitésében

- MT szerinti munkaszerzédést ir ala

- A munkavillalasra vonatkozoan részlegesen vagy altalanos korldtozott
jogokkal rerdelkezd, vagy jogképességgel nem rendelkezé munkavallalok
esetében a gondnok aktiv kozremiikodése, ellenjegyzése vagy aldirasa
szitksége: a munkaszerzodés megkotéséhez




A fejleszto foglalkoztatas célja

biztositani azokat a személyi és targyi feltételeket, modszereket, melyek a

fogyatékossiggal €16 személyek egészségi, fogyatékossdgi allapotanak,

megfelelé munkahelyi kérnyezetet jelentik

- ezen kérnyezetben az 6nallo munkavégzést segitd képességek, készségek
fenntartisa, fejlesztése, j munkafolyamatok megismerése

- a tevékenységekkel eldsegiteni a munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatast

a fogyatékos munkavillalo az egyéni képességeihez igazodo, személyre szabott

eszkozok és  modszerek  alkalmazasaval veégzett  tevékenységekkel

hozzajaruljon

a személy fizjlodéséhez,

a sajat személyes és anyagi biztonsagéhoz,

perspektiva: adjon a jivojére nézve,

erositse & kbzdsségben és tarsadalomban elfoglalt helyét.

az Egyéni Fejlesztési Tervekben megjelslt célok megvaldsitasat

[}

A fejleszto foglalkoztatas feladata a fenti célok megvalositisa érdekében (1d.
még az 1. sz. melléklet)

A munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa

A tevekenység végzése érdekében a rendelkezésre allo kompetencidk és
kapacitasok sszehangolasa

az ellatott napi tevékenységének a megtervezése

kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel

az ellatott nyilt munkaerd-piacra torténé kivezetésének elékészitése

a foglalkoztatottak motivélasa, részikre a modszertani Gtmutatoban
meghatarozolt segité szolgaltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek
alapjan

A tartés foglalkoztatasban dolgozo, szocidlis ellatasi jogviszonnyal rendelkezd
munkaviéllalok szamara a képességeikkel elérhetd legmagasabb szintii
foglalkoztatasi tevékenységek megvalositasa

A munkahelyen a kozosségi és egyéni sziikségleteken  alapulo
akadalymentesitett kdrnyezet biztositasa

A munkatevékenységekhez szitkséges engedélyek  szerinti szabalyok
elkészitése, betartasa, és betartatasa




A nyilt munkapiaci koriilményekhez hasonlo kovetelmények szerinti mukodés
biztositasa

Az Egyéni Tervek részeként az egyéni foglalkoztatasi tervek elkészitése, az
abban foglallak megvaldsitasa és biztositasa

A rehabilitacié mas teriileteivel valo egyiittdolgozas a tarsadalmi rehabilitacio
érdekében

A feladatelldtds szakmai tartalma, médja

Habilitaciés rehabilitaciés céli munkavégzés: a munkavallald képességeit
figyelembe vevd munkakdr betdltéséhez szitkséges ~munkatapasztalat
biztositasa, gyakorlat, ismeret megszerzése az értéket képviseld termekek,
szolgaltatasok altal.

fejleszté foglalkoztatas, mint fejlesztési célu munkavégzes: a meglévd vagy
megmaradt  képességekkel elérheté legmagasabb szintli tevékenység
folytatasahoz igazodo feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a munkaadd
tényleges ~ oiac 4ltal elismert — termeld, szolgéltatd tevékenységének
elosegitésére irdnyul

a hatosagi hozzajarulisokban és engedélyekben rogzitett tevékenységi korok
szerinti sajit termelés: gylimdles- és zOldségek szaritdsa, aszalasa, lekvarok
fozése, wvelamint szolgaltatds, ¢és bérmunka tevékenységek jelentik
foglalkoztatas tartalmat. A tevékenységi korok a helyi, régios és orszagos piaci
lehet6ségekhez igazodnak. Tevékenységeinket azonban bévebben hataroztuk
meg és engedélyeztettiik a nagyobb mozgastér és a bovillés lehetdségének
biztositasa ¢rdekében.

Fiirdo u. 24

Edesség zyartasa,

Egyéb gytimdles-, zoldségfeldolgozas, -tartositas,
Fuszer, ¢tel zesito gyartasa,

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa,
Egyéb élzImiszer —kiskereskedelem, csomagolas,
Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelemre

OB

Ady E. u. 40

7. Egyéb gviirdles-, zoldségfeldolgozas, -tartositas,
8. Egyéb kisegito, takarito

9. Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas,




10.Egyéb papir kartontermék gyartasa,
11.Egyéb m n.s. feldolgozoipari tevékenység,

Somogyi Béla u. 39.

1. Salatak, péksiitemények eldallitasa

2. Salatak, péksiitemények csomagolasa
3. Mozgdarusitas

4. Sorstarsi segités

az eredményes foglalkoztatast és a piacképes termékek eloallitasat a
technolégiai folyamatok részfeladatokra torténé bontésaval, azokra torténd
betanitassal biztositjuk. Az egyes munkavallalo a részfeladatok elvégzésével
hozzajarul a teljes technoldgiai folyamat megvalositasahoz, egylittesen képesek
azt teljes egiészében elvégezni.

A munkafclyamatok szervezésével a kiegészitd termékdiszitésekkel teljes
évben biztosithatdé a munkavégzés folyamatossaga

az egyesiilet a fejleszté foglalkoztatdsi célok elérése érdekében az alabbi
személyi feltétzlekkel rendelkezik:

0,5 f6 intézményvezetd

| o segitd

segitd szolgaltatdsokat vesz igénybe szolgdltatdsi szerzodéssel a HELP
Nonprofit K ft Tamogato Szolgélatatol,

munkavalla 6k egyéni, személyes fejlesztési (ezen beliil foglalkoztatasi) tervvel
rendelkeznek

felnottképzesi lehetoséget biztosit a sajat akkreditalt felnott-képz6 intézmény
vagy vasarolt szolgaltatas altal

rendszeres kapcsolatot tart fenn a K-E Megyei Kormanyhivatal illetekes
szerveivel

rendszeres Lapcsolatot tart fenn a foglalkozas-egészségligyi szakorvossal
rendszeres kapcsolatot tart fenn a munka- és szervezetpszichologussal
rendelkezik munkabiztonsagi tanacsadoval

team-munkibzn  dolgozik az egyéb szocidlis ellatok munkatarsaival, a
csaladokkal

Targyi feltételek

Az Es6embere<ért Egyesiilet, mint fenntarto, targyi feltételeiben alkalmazkodik a
célesoporthoz:
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a foglalkoztatds helyiségeinek épitészeti megolddsai alkalmasak az
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasara
- tevékenységeihez rendelkezik a hatosagi engedélyekkel és bejelentésekkel
- azegyesiilet eleget tesz a kozegészségiigyi kdvetelményeknek
- betartja = tlizvédelmi eloirasokat
- betartja a sérillékeny csoportokra vonatkozéan a munkabiztonsagi
eloirasokat
- munkaeszkizei, berendezései, technologiaja biztositja a munkavéllalok
egészségi, fogyatékossagi allapotanak megfeleld foglalkoztatast
- ezen Heliil az autistdk szdmara megfeleld, az egyéni értési szintekhez
igazitott vizudlis segitést és folyamatabrakat biztosit.
A foglalkortatasra szolgdld ingatlanok teljes teriiletén a dohanyzas nem
megengedet..
az egyesiilet az Munka Torvénykonyve keretein beliil olyan munkarendet allapit
meg, mely alkalmazkodik a célcsoport igényeihez, azaz rugalmas, figyelembe
veszi a sérilékeny célcsoport sajatossagait, a munkakdzi sziinetekkel a
munkavallald javara eltérhet, melyet a munkaszerzédésben régzit, ugyanakkor
elvarja a munkavallaloktol a képességeikhez igazodd maximalis teljesitmenyt.

A munkahelyi kiriilmények

A jelenlegi koriilmények a jelenleg foglalkoztatott Iétszamhoz, a
foglalkoztatottak allapotahoz igazodnak.

Célunk, hozy minden munkavallalo az egyéni képességeit maximalisan
bontakoztassa ki. Ennek érdekében rendszeres egyeztetéseket kell folytatni a
megfeleld vizudlis segitések és motivacios készletek tartalmarol és
hasznalatarol.

Minden telcphelyen az aktualisan ott dolgozé autista munkatarsak szamara
protetikus kisrnyezet kialakitasa.

A protetikus kirnyezet elemei

A. Tér strukturalasa:
- As egyes terek funkciéi vilagosan lathatok, az egyéni
szimbdlumszinthez igazitottan megjelenitettek
- Mnden alapvetd tevékenység helye meghatarozott, egyértelmi, a
tereket funkcidiknak megfelelden hasznaljuk




B.

.

- Az egyes tevékenységek helyszinén csak olyan eszkozik vannak eldl,
amelyeket valéban hasznalunk, a targyi, fizikai kémyezet nem
tarlalmaz felesleges ingereket

- Atargyi és személyi kdmyezet biztonsigos, kiszamithaté

- Figyelembe vesszilk a szenzorosan érzékeny, illetve ingerkeresd
személyek sziikségleteit is. Kiilon pihend helyiség biztositjia a
napkdzbeni elvonulast, kikapcsolodast, a szenzoros taltelitddés
mezelozese érdekében.

Napirend (tér-idé struktura) hasznélataval a téri és idébeli tajékozodast
segitjiik, egyben ez az nallosag egyik legfontosabb eszkéze.

Munkarend: autizmus spektrum zavarban érintett személyek esetében
sériiltek 2 végrehajtd funkcidk, amelyek lehetové teszik a cselekvések,
viselkedeések  célszerli  kivitelezése. A hétkéznapi tevékenységeket
(6nkiszolgalds, héztartds, munkavégzés) megtervezziik vizualisan oly
modon, hogy a személy 6néalloan képes legyen elvégezni azokat. A napirendi
pontokon beliil a munkarend segiti az 6nallésagot, megmutatja mennyi ideig
tart a tevckenység, milyen sorrendben, hogyan juthat a megfelelé
eszkdzokhdz a munkavégzés soran. A tevékenységek id6tartama lathato
vagy a feladatok mennyiségébol, illetve nyilt végli feladatok esetén idomérd
eszkozokkel jelezzik a tevékenység végét.

- Munkaszervezés: alkalmazzuk annak érdekében, hogy az egyes személy

tudja hogvan, milyen médon végezze el a feladatot (alaplapok, feladatlap
elrendezése, dobozos szervezés).

- Egyéb virudlis segitségek: a lakootthonban, munkateriileten megjelenitett

viselkedé:i szabélyok, zsetongylijté-tablak, szabad/nem szabad jelzések,
mind a rugalmassagot, dnallésagot segitik.

Alternativ-augmentativ kommunikacids eszkizik hasznalata

Az autizmus spektrum zavarban érintett fiataljaink kommunikacidjat egyénre
szabott modon, alternativ-augmentativ eszkzékkel timogatjuk.
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ILognitiv viselkedésterapias eszkizok alkalmazaisa

A munkahelven foly6 segité szakmai munka alapjat a modern, tudomanyosan
megalapozotl kognitiv viselkedésterapids eljarasok, modszerek adjak. (Egyéni
motivacidos  biazis  kialakitdsa, zsetonrendszer, promptolds, lancolas,
forgatokonyvek, algoritmusok, stb.)
A segitségacas szintjeit a munkavégzés tamogatasa soran szisztematikusan
alkalmazzuk, fokozatosan, egyre tébb tampontot nyujtva hasznaljuk, tehat a
szobeli instruke otol a teljes fizikai vezetésig terjed az egyéni timogatas:

1. szobeli instrukciok
gesz usokkal kisért szobeli instrukciok
a feladet teljes bemutatasa
részleges fizikai késztetés
teljes fizikai vezetés

RN

A foglalkoztatdsho: kapcsolédé munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozé fejleszto
program tematikdjc

Valamennyi raunkavallald esetében a szocidlis ellatasban hasznalt
allapotfelmérésekre, fejlesztési tervekre timaszkodunk, esetenként kiegészitve a
foglalkoztatésben hasznalatos felmérésekkel (Lantegi, TTAP, valamint a
megfigyelésekkel)

A gyiimdles- és zoldségfeldolgozas aszalasi, fozési technologiai, a kiszerelési,
csomagolasi folyamatokat részfolyamatokra bontjuk. Ugyanakkor az egész
folyamat berutatasra keriil.

Az egyes munkavallalo a kiilonb6z0 részfolyamatokban szerez kompetenciakat:
a munkafolyamatok sorrendisége (pl. aszalasnal mosas, valogatas, apritas,
magozas, kezeles, talcara rakas, talcarol gytjtéesomagoldsba rakas, kiszerelés,
dusitas, cim<ézés — és a tovabbi technoldgidk szerinti folyamatok) a
munkaeszkdz8k megismerése, hasznalata, az alkalmazott adalékanyagok
megismerése, hasznélatuk szabélyai, a gépek, berendezések ismerete, részbeni
kezelése. C:Zl, hogy minél szélesebb spektrumban szerezze meg a
kompetenciakat €s a gyakorlatban alkalmazni tudja azokat. Ehhez az egyéni
crtési €s kozlési szintekhez igazitott vizuélis eszkozoket: folyamatabrakat, a
részfeladatok sorrendiségét jelz6 dobozos feladatrendezést, a mennyiséget jelzo
darabszamot és idémérd eszkozoket, (timereket, idésavokat) alkalmazunk. A
termek-eloallitasokkal ~ kapcsolatos  munkaszervezési  feladatokat  heti
foglalkoztatasi  tervekben rogzitjiik, illesztve a piaci igényekhez,
megrendelésckhez.




A munkaid6 kezdetén az aznapi, egyénenként meghatdrozott munkavégzési
teendok a vezetdé irdnyitasaval keriilnek valamennyi —munkavallalé
~napirendjébz”, a munka- és védoéruha viselésére, a biztonsagi elbirasokra valo
figyelem-fellivissal egyiitt. A napi munkavégzés a HACCP -eldirasoknak
megfeleloen a munkateriiletek tisztitasaval zarul.

A fejlesztd foglalkozds eredményességének elésegitése érdekében kitlizott
feladatok

A munkavallalok éltal termelt mindségi termékek piacénak bévitése, a lehetoség
szerinti kapacités-maximumok elérése a termelésben.

Ertékesitési t2rv: a kiszerelt és cimkézett termékek a készaru-raktarba keriilnek.
Az értekesites legnagyobb részét a nagyobb cégek karicsony elétti ajandékozasi
célra torténc vasarlasai teszik ki, valamint az alkalmi és adventi vasarok, a
Segité Vasarlas és Ertékplacc vasari lehetdségei. A megmaradt termékeket
ajandékozasi céllal hasznéljuk fol. Lehetoség van az eso-tata.hu honlapon a
termékek mestekintésére és megvasarlasara is.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevdk tovdbblépési lehetéségei a munkavégzés
teriiletén

A fejleszto foglalkoztatas — akkreditalt foglalkoztatds — nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatds képezi a munkavégzési teriileten a tarsadalom felé vezet6 hid
pilléreit. Nézetiink szerint - az ENSZ-konvencidban foglaltakkal azonosulva - a
fogyatékos személyek épekével azonos alapon t6rténé munkavégzése fontos, a
foglalkoztatdsi formak az egyén allapota szerint atjarhatok.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevé munkavdllalék jogai és érdekei védelmével
dsszefiiggd tervezett intézkedések

Mindenkitol ¢lvaras:
az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonds
figyelemmel
a. az cletaez, emberi méltésaghoz
b. test: épséghez
c. testi-lelki egészséghez valo jogra
- aszemélyes adatok védelme
- aszolgaltatasok biztositasa soran — kiilonds tekintettel a jovedelmi viszonyok
tekintetében - az egyenld banasmod
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- egyéni helyzete, sziikségletei, dllapota alapjan az egyeéni ellatas, szolgaltatas
igénybevctele
- sériilés-specifikus akadalymentes kmyezet

Az egyéni foglal<oztatdsi terv elkészitésének eljdrdsa

- Az egyéni fejlesztési terv Kiterjesztése a foglalkoztatasra: a szakiranyu
gyogypedagogus altal készitett felmérések alapjan az aktualis pedagogiai,
egészségligyi ¢s mentalis allapotra vonatkozdan gyogypedagogiai jellemzés
késziil a szakmai team bevonasaval. A terv kidolgozasaért az intézmeényvezeto a
felelés, a segitdi team kozremikddik. Az egyéni fejlesztési terv és az egyéni
foglalkoztatisi terv parhuzamosan, egymassal szoros Gsszefliggésben
valosithatd meg. Az eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevé aktiv
kézremiikbdése.

- A egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:

- a munk:vallalo éllapotanak leirdsat, a javasolt foglalkoztatasi format
(fejleszté jogviszony/munkaviszony)

- az egyénileg sziikséges pedagogiai, mentalis, egyéb segitségnyujtasi
feladatokat, a  munkavégzéshez  szilkkséges  autizmus-specifikus
segédeszkozoket, (id6jelzd, folyamatabra, képegyezteto, stb)

- a techno 6giai folyamatokhoz kapcsoldédd részfeladatokat vagy kiegeszitd
feladatokat

- sziikség szerint a képzésben valo részvétel lehetoségét vagy sziikségességét

- a hianyzo, vagy korlatozottan meglévé személyes funkciok helyreallitasa,
potlasa érdekében teendd intézkedéseket

- egyéni karriertervet, mely tartalmazza a tartés munkavégzésben elérendo
célokat vagy a tovabbiakban a tranzit jellegli munkavégzés és a nyilt
munkaero-piaci integracio lehetoségét, perspektivajat.
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MELLEKLETEK
1 sz. melléklet: Konkrét informaciok az adott idoszakra
voratkozoan

A szolgaltatis ellemzdi, a bevontak szima: a foglalkoztatas 3 helyen térténik:

e Tata, Fiirdo u. 24. A Szent Gergely Lakootthonnal azonos helyrajzi
szamon, de kiilon épiiletrészben. Itt az infrastrukturalis feltételek az
elelmiszer-el6allitason beliil a gyiimdles-aszaldshoz és a termékek
kiszereléséhez, a ,.dizajnolashoz” cimkézéshez, egységesomagolashoz
alkalmasak. Ezen a helyszinen 9 fot kivanunk foglalkoztatni,
valamennyien a Szent Gergely Lakdotthonban élnek. Kéziilikk 8 16
autista, 1 fo értelmi fogyatékos. Szamukra atjarhato a rendszer, hiszen
az akxreditalt foglalkoztatds lehetdsége is adott. Az itt dolgozo
munkevallalok fogyatékossaga, autizmus-allapota okén tartésan a
reniszerben maradnak, foglalkoztatasi rehabiliticidjuk nem javasolt.
Az autizmus ellatashoz sziikséges eszkozokkel és modszerekkel
rendelkeziink, lehetoség van a szocialis ellatias és foglalkoztatas
szakerbereinek a szoros egyiittmiikdésére, a napirendbe illeszthetdek
a munkafeladatok. A nap egyéb szakaszaiban is hasznalatos
molivacios eszkOzkészlettel sziikséges a pontos és megbizhato,
produktiv munkavégzést segiteni. A protetikus kornyezetben a
fog alkoztatashoz ~ szilkséges  segédeszkozok  (vizudlis) az
egyiittmitkodésben folyamatosan biztosithatok.

o Tata, Ady E. u. 40. Az itt létesitett lekvarfozé {izemrészben a
folyamatos tisztasag és rend biztositasa a feladata a két, Tamogatd
Szolgelatot igénybevevé munkavallalonak, akik az otthonukbél
bejarnak oda. A munkafolyamatok, eszkézok szamukra ismertek, tobb
eve gyakoroljak ezt a tevékenységet. A feladatukat mas munkavallalok
kéryezetében végzik, a szakmai feladat elsésorban a kdzosségben
tortén0 szabalyok betartatdsa és a motivacios eszkozokkel valo
Oszibnzés. Jelenleg szamukra is atjarhato a rendszer, az akkreditalt
fog alkoztatds is nyitott szamukra is. Mindketten tartdosan a
rendszerben maradnak, foglalkoztatasi rehabilitacidjuk nem javasolt.

o Tata, Somogyi Béla u. 39. A legtijabban kialakitott telephelyen saléta-
¢s péksiitemény eloallitas zajlik, ahol mas munkavallalok
tarsaségaban, integralt forméban térténik a  foglalkoztatas.
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Amennyiben a Fiird utcdban és az Ady E. uti telephelyen dolgozo
fogya€kos, autista munkavéllalok a Somogyi Béla ti telephelyhez
kotott infrastruktira kereti kozott — tevékenység bovitési céllal —
dolgoznak, ez a lehetGség biztosit a fejlddésiikhoz. Ezen a telephelyen
az :lelmiszer-eloallitas mas koriilmények kozott, mas technologiakkal
zaj ik. Az altalanos higiéniai szabalyok adaptalasa, azok betartatasa, az
ujabb részfolyamatok elsajatittatasa mellett Gjabb technoldgiai
folvarnat megismertetése is fontos feladat, ezzel tudjuk a
munkatevékenységeket tovabb béviteni szamukra. A zoldség-
elékészites (mosds, valogatas) utdn a receptek szerint apritas,
darabolds, reszelés wvalamint a kiszerelési feladatok keriilnek
betanitdsra. Ujabb egyszerli gépek hasznalatat sajatitjak el. Szerepet
szanunk az értékesitésben, melynek soran a hazhoz-szallitasban
fognak részt venni.

A foglallzoztatdsi tevékenység kivalasztasianak oka, kapcsolata adott
foldrajzi teriileten

o Az egyesiilet 2000 ota foglalkozik a fogyatékos - elsésorban autista —
és megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkéba vonéséval,
foglalkoztatasaval és nyilt munkaerd-piaci kihelyezésével. Azoknal a
fogvatékos munkavillaldinknal, ahol a nyilt munkaerd-piaci
kihelyezés — amellett, hogy célként folyamatosan szem elétt tartjuk —
hosszii idot vesz igénybe, tartésan sziikségilk van a magasabb
tamogatasra, olyan piacképes termékek eloallitasara késziiltiink fel,
melye< nem hatarid6hoz és volumenhez kététiek, és az abban dolgozé
munkavallalok az egyéni képességeikhez mérten sziikebb vagy tagabb
feladatsorokat képesek elvégezni jo6 minéségben. A  zdldség-
gyiimolesfeldolgozasban talaltuk meg azt a lehetdséget, amely
megfelelt mind a munkavillalok képességeinek, mind pedig a piaci
igényeknek. A szezondlis gyiimélesoket, zoldségeket szaritdsos
eljarassal tartésitjuk, majd egész évben tovéabbi feldolgozasokkal
készitjiik a termékeket. Kordbban 18 [féle terméket készitettiink, mely
terméliskdlat — bovitjiik: 32 féle gyiiméles-  zoldségtermékkel
szamolunk: aszalt gylimdlecsel dusitott gyiimélesteakat aromatartd
tasukokban (5 féle) , vagy mézzel (5 féle) dusitva forgalmazzuk, a
gylimblesdket fehér- és vordsborban (6 féle) valamint biomézben (2
téle) iivegekben forgalmazzuk. Tartésitoszer mentes lekvarokat (6
féle) allitunk el6, paprikat, paradicsomot szaritunk és tasakban vagy



olivaban iivegekben forgalmazzuk (4 féle). Emellett kiilsnbozé (4
féle) szendvicskrémet készitiink. Valamennyi munkafolyamat
részfolyamatokra bonthatd, a munkavallalok altal a teljes technologiai
folyamat lefedett. Az élelmiszer-eléallitasert felelés munkatars
feladata az aszalogép kezelése és a gyartasi lapoknak megfeleld
technclogia felligyelete. 4 megszerzett ismeretek, tudds mis
helyszinre torténd adaptildsa, iijabb recepturdk szerinti termék-
elodillitds, ujabb egyszerii gépek megismerése és Kezelése ij
feladatokat fog jelenteni a fejleszté Joglalkoztatdsban résztvevik
szdmdra.

A Kialakitott termékcsalad a .Tata Csemegéje” markanevet kapta,
mely a helyi lakossag, kézosség elismerését is kivivta.

A foglalkoztatisi kérnyezetre és a szolgaltatasi rendszerre gyakorolt varhaté
hatasa
0 A sajat szocialis ellatasunkban részesiilé 9 munkatarson kiviil 2, a
HELP Tamogaté Szolgédlat kliensével bovitett foglalkoztatotti kér
keril a fejleszté foglalkoztatdsba, munkaviszonnyal. A fejlesztd
foglalkoztatassal parhuzamosan miikédik az akkreditlt foglalkoztatas,
amely lehetoséget biztosit az 4tjarhatosagra, a karrier tervezésére.
Sziilség esetén — allapotromlas - akdr a visszalépésre is.

A szolgaltatis felépitése, a munkafolyamat és az azt tamogato fejlesztés
kapcsolatinak hemutatisa

© Minden ember életében a lakhatas, a foglalkoztatas és a képzés
(fejlesztés) alapveté fontossagu, barmelyik hidnya esetén jelentds
€letinéség-romlast él meg a személy. Egyesiiletiink térekszik
valamennyi fogyatékos vagy megvaltozott munkakeépességli
murkavallalonak biztositani ezeket a lehetségeket. A képességekhez
igazitottan és a lehetéségeinkhez mérten folyamatosan fejlesztettiik a
rendszeriinket, igy kordbban a szocidlis intézményen beliili
foglalkoztatast, majd az akkreditalt foglalkoztatast és a fejlesztd
foglalkoztatast is megszerveztiik. Fontos kitétel szamunkra az ENSZ
egyezmeény irdnyelve, hogy a fogyatékos munkavallaléinknak
masokkal azonos alapon szervezziik a foglalkoztatasukat. A segités
mértike mindig egyénenként és adekvat modon az adott helyzetben a
lehetd legkisebb mértékii, a feladatvégzés dnallosaga a lehetd
legmagasabb szintii elérése a cél. Ennek eredményeképpen a
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foglalkoztatasokban résztvevd fogyatékos ¢s mmk munkavallaldink
habilitacioja, rehabilitacioja megvalosul.

A varhaté eredményesség bemutatasa

o Az eljdllitott termékek bevezetett termékek a piacon, rendszeres és
visszatéro megrendeldink vannak. A technologiai folyamatokat
mezvaldsité autista, fogyatékos munkavallalok a napjaikat értelmes
elfoglaltsaggal toltik el, tudjak, hogy munkdjukkal hozzajarulnak a
sajit létfenntartasukhoz, a személyiségiikre jo hatassal van, az eladott
termékek masok altali pozitiv megitélése, a munkajuk elismerése.
Kordabban 18 féle terméket készitettiink, mely termékskdldat bovitjiik:
32 féle gyiimolcs- zoldségtermékkel szamolunk. Ujabb technoldgiai
Sfolpamatok megtanitdsa, részfolyamatok gyakorldsa, ij kiriilmények
kizdtt a megszerzett tuddsok adaptdldsa tjabb fejlidési lehetdséger
nyijt a fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevdk szdmdra.

Egyéb szervezetekkel tervezett vagy meglévo kapesolata
o A HELP Tamogatdé Szolgalataval egyiittmikddési megallapodas
alapjan torténik a foglalkoztatas
2. sz melléklet Tkt.sz: MUNKASZERZODES
Létrejott egyrésirol
masrészrol
Nev:
Leanykori név:
Sziil. hely, idé:
Anyja neve:

Lakcime:




Adobazonositojel:

Tarsadalombiztositasi azonosito:

mint Munkavallald,

Torvényes képviseldje:

mint Torvényes kepviselo kozott az alabbi feltételekkel:

1. A szerzodo felek rogzitik, hogy a
......................................................... szocialis alap —vagy szakositott
ellitast nydjté intézmény és ellitott (illetve a torvényes képviseld) kiozitt a
crrerrssrsssnensneee  Napjan  megkotiott megallapodds alapjan  intézményi
jogviszony jott létre, mely altal jogosultta valt a fejleszto foglalkoztatasban
tirténé munkavégzésre, jelen szerzodés megkitésére.

2. Munkaltaid és munkavallalé jelen szerzodés alairasaval a fejleszto
foglalkoztatasor beliill munkaviszonyos foglalkoztatasban vesz részt, melynek célja
a munkavallalo szimara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén az
onallé munkavigzé képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint a

munkavallalo felkeszitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaeropiacon
torténo onallo munkavégzésre.

3.  Munkaltai6 munkavallalot a munkaviszonyos foglalkoztatas keretében az
alabbi munkakérben alkalmazza: .......ccceevesiueenee. betanitott munkas

4. A munkavégzés helye:

5.  Szerzodo felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalét munkakére
ellatasaért a mindenkori minimal bér ledolgozott idéaranyos része (ennek Gsszege
jelen szerzodés alairasakor ......... - Ft) illeti meg, személyi alapbérként.

6. A munkavallalo munkaideje: napi .......... ora.

F . A munkaba épés napja:

8. Szerzodo felek 90 nap probaidot kétnek ki.
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9.  Felek a jelen szerzodéssel létesitett munkaviszonyt a munkaba lépés napjatol
szamitott 1 (egv) évi hatarozott idotartamra kotik meg.

10. Munkavélalo jelen szerzdédés 1.) pontjaban megjeldlt intézményi
jogviszonyanak megsziinésével egyidejiileg a fejlesztd foglalkoztatasara iranyulo,
jelen munkaszerzddéssel létrejott jogviszonya is megsziinik.

11. Jelen munkaszerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyversl szolé 1992. évi XXII. torvény, illetve a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi IIl. toérvény rendelkezései tovabba a
felhatalmazasa alanjan kibocsatott egyéb jogszabalyok az iranyadok.

Szerz6dd felek jelen munkaszerzodést elolvastak, annak rendelkezéseit
megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairtak.

munkaltato munkavallalo
torvényes képviseld
3.sz. melléklet EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV
Név:
Javasolt foglalkoztatasi forma:

Tevékenységi teriilet: (TEAOR — szam):

A foglalkoztaté s hzlyszine:
A foglalkoztatis idotartama, idobeosztasa:

* munkaviszonyos foglalkoztatasi munkaforma, napi ordban.................
......... oratol............oraig

e Fejleszté:i jogviszony, napi ordban.................

II.  ELERENDO HOSSZUTAVU CEL
II. ROVID "AVU CELOK



[II. FELADATOK
Iv. MODSZEREK
V. SEGITO SZOLGALTATASOK MODIJALI
tan'ogato szolgalat,
szemelyi segités, mentalhigiénés segitség
munkavégzeést lehetdvé tevo, ill. megkonnyitd segédeszkoz
specialis munkaeszkdzok
sze <tanacsadas (foglalkoztato részére)
f. egyéb:
VI A REHABILITACIOBAN SEGITOKENT RESZTVEVO SZEMELYEK
VIL.  FELULVIZSGALAT IDOPONTJA

Ol ow

intézményvezetd segito Foglalkoztatott

4. Melléklet Egyiittmiikédési Megallapodas

mely létrejéit a HELP Nonprofit Kft (mint fenntartd) Tamogato Szolgalat és
az EsGemberekért Egyesiilet (mint fenntarto) Fejleszté Foglalkoztatas
szolgaltatisal kdzott

az
Esdemberekért Egyesiilet (2890. Tata, Fiirdd u. 24. Adoszam: 18609305-1-
11. Képviseli: Schenk Laszloné)
valamint
HELP Nenfprofit Kft (2890. Tata, Ady E. u. 40. Adoszam: 20726153-2-11.
Képviseli Kormendi Timea)
megallapadnak abban, hogy
a. az lisCemberekeért Egyesiilet Fejleszto Foglalkoztat6ja fogadja a HELP
Nonprofit Kft Tamogaté Szolgalata klienseit munkavégzés céljabol.
b. a HELP Nonprofit Kft Tamogaté Szolgalata a klienssel kotott
megallapodasat az Esdemberekért Egyesiilet rendelkezésére bocsidjtja,
az abban tortént valtozasokrol tajékoztatja.



c. a HELP Nonprofit Kft a fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilé személy
sze nélyes dokumentacidjaba betekintést engedélyez

d. az EsOGemberekért Egyesiilet a kapott személyes dokumentaciot a
foglalkoztatott egyéni foglalkoztatasi tervének elkészitéséhez
felhasznalja, annak tartalmar6l a HELP Nonprofit Kft Tamogatd
Szolgalatanak vezetdjét tajékoztatja

e. A Fejleszté Foglalkoztatdo és a Tamogatd Szolgalat szakemberei a
foglalkoztatottak vonatkozasaban rendszeres szakmai megbeszélést
tartanak.

Az Egyiitmikédési Megallapodas 2 példanyban késziilt, annak tatalmaval a
felek megismerkedtek, értelmezték és kézos akarattal alairtak.

Tata, 2020....

 Kormendi Timea Schenk laszloné
igyvezetd elndk

5. Mell¢klet Munka- és szervezetpszichologussal kitendo szerzodés
tervezete MEGBIZASI SZERZODES TERVEZET

Fejlesztési jogviszony létesitése eléfeltételeként munka-szervezetpszichologus
javaslat kialakitasara

Amely létrejitt egyrészrol

Neve:

Székhelye:
Cégjegyzék:zama/Nyilvantartasi szama:
Adoszama:

Képviseli:

Telefon:

E-mail:

mint megbizo (tovabbiakban: Megbizo),
masreszrol
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Neve:

Székhelye:

Cégjegyzékszama/Nyilvantartasi szama:

Adodszama:

Képviseli:

Telefon:

E-mail:

mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott) kézétt az alulirott helyen és iddben,
az alabbi feltételek mellett:

I. A jelen megbizasi szerzédést a Megbizé fejleszté foglalkoztatas
feladatellatasahoz kapcsolodoan kétik a felek.

2. A Megbizd megbizza a Megbizottat a fejlesztd foglalkoztatasban
.................... fo vonatkozasiban a fejlesztési Jogviszony létesitése
elofeltételeként  munka-szervezetpszicholégus javaslat  kialakitdsara a
tevékenység ellitdsat meghatarozo jogszabalyok és a vizsgalat folyamatara és
tartalmara vonztkozo szakmai eldirasok szerint, a foglalkoztatasba bevonni
kivant érintett illetve térvényes képviseldje irasbeli kérelmére és
hozzijarulasival, és az aldbbiak figyelembevételével:

a. a fujlesztd foglalkoztatasban, ha a cél az egyén testi és szellemi
képességeinek és munkavégzéssel Gsszefiiggd készségeinek helyreallitasa,
megorzése  fejlesztése, felkészitése az onallo munkavégzeésre, akkor
fejlesztési szerzodés alapjan végzi az érintett a fejlesztési tevékenységet,
amelyet = munka-, szervezetpszicholégus Jjavasolhat, ha az ellatott
kompetenciai nem érik el a munkavégzéshez sziikséges feltételeket;

b. a fe'lesztési jogviszony munka-, szervezetpszichologus javaslata (vagy
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos,
munka-rehabilitaciot javasolé szakvélemény) alapjan, egyéni foglalkoztatasi
tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott kompetenciai nem
érik el az onallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és fejlesztési
szerzbdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseloje
irasban kit a fejlesztd foglalkoztatast nyijto szolgaltato, intézmény
vezetdjével. (4 szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993, évi
lI. torveny (A tovdabbiban: Szt.) 2017. dprilis 1-t6] hatilyos 99/B. §
ertelmében | ;

c. az 2017. aprilis 1-t6] hatdlyvos Szt. 99/C. § (6) bekezdése szerint a
fejleszt6 foglalkozas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,
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melyet epgészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és
folyamatosar képes ellatni:

d. az egvéni foglalkoztatasi terv tartalmazza a foglalkoztatott személy
fizikai, mentalis éllapotanak, készségeinek, Jartassagainak, munkavégzo
képességének jellemzéit, fejlesztési Jogviszony esetében a munka- és
szervezetpszichologus javaslatat.

3. A Megbizott nyilatkozik, hogy a jelen  szerzddés targyat
szolgaltatashoz sziikséges szakértelemmel és munka-. szervezetpszichologus
végzettségge rendelkezik.

4. A Megbizott a megbizast elfogadja, vllalja a feladatot. A Megbizott
koteles a villalt megbizast legjobb szakmai tuddsa szerint teljesiteni. A
megbizas sorin tudomasara jutott informéciok tekintetében titoktartasra kteles.

5. Megbizé kotelezettséget vallal a Megbizott szerzédésszerd teljesitése
esetén annak elfogadasara és a vonatkozo dij megfizetésére.

6. Megbizd kételes minden, a szerzédésszerii teljesitéshez sziikséges
tényt, adatot, dokumentumot Megbizottal megfelelé idében kozdlni, illetéleg
részére atadn .

7. A Megbizo a jelen Szerzédés targyat képezo feladatok Megbizott altali
teljesitését ellendrizheti.

8. Jelen szerz6dés teljesitése soran a szerzédé felek a kolesdnds érdekek
szem elott laridsival kotelesek egyiittmiikddni, az esetleges akadalyozo
tényezokrdl egymast maradéktalanul, irdsban értesiteni. Megbizott a
szerzOdésben fozlaltak teljesitése soran énalldan, teljes felelosséggel tesz eleget
megbizasanak.

9. A Szerzédé Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzédésben
foglaltak maradéktalan megvalésitasa érdekében sziikség szerint folyamatosan
egyiittmilikddnek. Ennek megfeleléen idében tajckoztatjak egymast, nem csupan
a jelen Szer:z8césben foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan tényrdl,
adatrol, 99/B. § koriilményrdl, amely a Szerzédés teljesitésére kihatassal lehet.

10. Megbizasi dij: A Megbizottat jelen megbizasi szerzédésben foglalt
megbizds  szerzodésszerli teljesitéséért ................Ft/ Fé/ Munka-,

szervezetpszichologus javaslat, melyet a Megbizo a teljesitést kdvetd 15 napon
beliil utal 4t a Megbizott ......................sz. bankszamlajara.

1. Jelen szerz6dés hatdlya .......ocococovcvivicooonnnn.. hatarozott
idétartamra terjed ki.
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A jelen Megbizasi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a 2013, évi V.
torvény a Polgari Torvénykonyvrol megbizasi szerzodésre iranyado szabalyai,
tovabba a Szociilis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1.
térvény valamint a Szocialis Térvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek és a
2011. évi CXIL. tdrvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsigrol rendelkezései iranyadoak.

A szerzodo ‘elek jelen szerzodést — attanulmanyozasa, értelmezése és

megertése utan -, mint akaratukkal mindenben megegyezot irjak ala.

Kelt: ..ccoeviiiiiiiiiiiss yiviiiiieees. €V e, hO.. nap

MegHizo Megbizott

6. Melléklet A Szakmai Program az alabbi jogszabalyok alapjan keésziilt:

1993. évi IIl. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél (a
tovabbiakban: Szt.)
369/2013.(2¢. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok. intézmények ¢és halozatok hatosagi nyilvantartasarol

ellendrzéseérsl (a tovabbiakban: Sznyr.)
2012, évi L tv. a munka tdrvénykdnyvérél (a tovabbiakban: Mt.),
1992, évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kijt.)
2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kodzponti koltségvetésérol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.)

1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és

magannyugdijra  jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér

(minimalbér) €s a garantalt bérminimum megallapitasarol
191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgéltatas és a kozosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérol

1/2000. (I. 7.; SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
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intézmények szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeir6l (a tovabbiakban:

Szakmai rendelet),
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérdl (a tovabbiakban: Ir.),

257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szélo
1992, évi XXXIII. tv-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti  és
gyermekvédzimi agazatban torténd végrehajtasarol,
415/2015. (XI. 23.) Korm. rendelet a szociadlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési
rendszerrol

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeirek minimalis szintjérol
57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének
bejelentése alapjan gyakorolhatd egyes termeld ¢&s egyes szolgaltatd
tevékenységekrsl, valamint a telepengedélyezés rendjérél és a bejelentés
szabalyairol

Tata, 2020. 07. 28.
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